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BERICHT DER CO-PRASIDENTINNEN

EIN WEITERES BEWEGTES JAHR

Das letzte Jahr war gepragt von personellen Veranderungen. Mit Alina Sporri verloren
wir eine engagierte Co-Betriebsleiterin. Der Vorstand bedauert ihren Weggang
und bedankt sich herzlich fir ihr engagiertes Wirken. Der Vorstand beschloss
darauf, neben der Betriebsleitung eine administrative Kraft einzustellen. Jan
Gétschi stockte sein Arbeitspensum auf und ist nun alleiniger Betriebsleiter. Ab
Marz nahm Céline Crevoisier ihre Arbeit im Biro auf. Leider verliess sie das LoLa
Ende November bereits wieder. Johanna Rees startete anfangs Dezember. Mit
ihr gewannen wir eine versierte Mitarbeiterin mit viel Erfahrung im Kulturbereich.
Mit Daria Schmocker begann eine weitere Mitarbeiterin anfangs April. Daria war
im Projekt Mobile Quartierarbeit Basel Nord auf dem Areal Lysblchel und bei den
Zwischennutzungen vor allem in den warmen Monaten unterwegs.

Der Vorstand war also mit Personalfragen und Bewerbungsgesprachen beschéaftigt.
Weitere Themen waren die Mitarbeit bei der Quartierzeitung «mozaik», Quar-
tieranlasse sowie der runde Tisch «Larmbelastung». Dort diskutierte das LoLa
mit Nachbarn, die sich durch Treffpunktaktivitaten gestort fihlen. Gemeinsam
wurde nach Lésungen gesucht, damit das LoLa auch in Zukunft ein offener und
gastfreundlicher Treffpunkt bleiben kann.

Christine Lindt und Wendy Jermann




BERICHT DER BETRIEBSLEITUNG

AUS DEM ALLTAG IM LOLA

Es war ein Jahr mit vielen Konzerten und einigen Grossanlassen, die wir bereits mit
Routine jedes Jahr durchfiihren (Quartierflohmi, Sommerfest, Kerzenziehen).
Ende April fand erstmals die Grossveranstaltung «Quartierkultur St. Johann»
statt: Im ganzen Quartier 6ffneten 18 Betriebe und Institutionen ihre Tiren fir
Kulturanlasse. Wir unterstitzten wahrend mehreren Monaten die Organisation
und steuerten einen Auftritt des Poetry Slamers Max Kaufmann bei.

Externe Veranstalter:innen gestalten unser Programm mit. Viele Angebote finden
regelmassig statt und erleichterten uns so die Planung. Das grosse Interesse an
Mitwirkung im LoLa im letzten Jahr war auffallig, sei es durch Freiwilligenarbeit
oder Programmbeitrage. Gerade junge Aktivist:innen entdeckten das LoLa als
Veranstaltungsort.

Mithilfe kompetenter Freiwilliger erganzten wir die Café-Nachmittage mit zusatzlichen
Angeboten: Dienstags mit Handy-Nachhilfe, mittwochs mit Basteln, donnerstags
mit Rechtsberatung und am Freitag beantwortet das Stadtteilsekretariat Quar-
tieranliegen (siehe Seite 11). Das wochentliche Kinderbistro reduzierten wir auf
ein monatliches Kinderprogramm und Filmworkshops in den Ferien. Statt dessen
legten wir mit diversen Angeboten einen Fokus auf die Altersarbeit (Senior:innen-
Mittagstisch, Café Balance, Philosophiekurs, Literaturclub, Handy-Unterstiitzung).

Unsere Vorpraktikant:innen leisteten auch 2022 einen grossen Beitrag an die Aus-
richtung und den Erfolg des LoLa. Die zwischen 23- und 25-Jahrigen, welche
vom LoLa direkt an eine Fachhochschule fiir Soziale Arbeit oder Soziokulturelle
Animation wechselten, waren eine unverzichtbare Stltze. Wir danken Aylin Yildiz,
Elena Zedi und Yannis Ducry fur ihr grosses Engagement.

Jan Gétschi, Betriebsleiter, und Team




BESUCHER:INNEN UND FREIWILLIGENARBEIT
IN ZAHLEN UND DANKSAGUNG

BESUCHER:INNENZAHLEN 2022

Endlich konnten wir die Einschrankungen infolge der Pandemie hinter uns lassen. Das
zeigt sich auch an der gestiegenen Besucher:innenzahl. Wir freuten uns, 16’443
Besucherinnen und Besucher im LoLa willkommen zu heissen.

FREIWILLIGENARBEIT IN ZAHLEN

Der Vorstand leistete 2022 rund 850 Stunden Freiwilligenarbeit. Wahrend 1'170 Stun-
den setzten sich unsere freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatkraftig
furs LoLa ein, das Café verzeichnete 710 Freiwilligenstunden, die Freitagsbar 31
Stunden, das Kinderbistro 9 Stunden und das Kerzenziehen 50 Stunden.

WIR DANKEN ALLEN ANGESTELLTEN, HELFERINNEN
UND HELFERN, UNTERSTUTZERINNEN UND UN-
TERSTUTZERN!

Es ist uns ein besonderes Anliegen, uns bei allen, die sich im und firs LoLa engagieren,
herzlich zu bedanken. Ein besonderer Dank geht ans Team: Trotz viel Umtrieb
und personellen Veranderungen sorgte das Team fir einen reibungslosen Ablauf.
Und wir bedanken uns bei den freiwilligen Helfer:innen, die erst die Vielfalt im
LoLa ermdglichen.

Unser Dank geht auch an die Institutionen, die das LoLa mit ihrem finanziellen Beitrag
ermdglichen: der Kanton Basel-Stadt, die Christoph Merian Stiftung, die GGG
und alle Einzelspender:innen.

Wir bedanken uns bei den Nachbar:innen rings ums LoLa fir ihr Verstandnis und ihre
Toleranz. Eine gute Nachbarschaft ist uns wichtig, so dass die eine oder andere
Stérung grosszligig akzeptiert werden kann.

Der Vorstand




NEUES AUS DEM VORPRAKTIKUM

JUNGE MENSCHEN IM LOLA

Als Vorpraktikant im LoLa durfte ich diverse Aufgaben Gibernehmen und mich in ver-
schiedenen Bereichen aktiv einbringen. Dazu gehérten die Mitarbeit im Cafébe-
trieb und beim Mittagstisch, die Mithilfe an abendlichen Essen oder bei Konzerten
und Events, Offentlichkeitsarbeit, administrative Mithilfe und noch vieles mehr.

Ich habe mir zum Ziel gesetzt, wahrend meines Praktikums mehr junge Leute ins LoLa
zu bringen, unter anderem auch Menschen in der Ausbildung. Wegen der tiefen
Preise, dem Cafébetrieb ohne Konsumationszwang und dank der familiaren
Umgebung ist das LoLa ein toller Ort fur junge Menschen.

Zu Beginn meiner Praktikumszeit meldeten sich verschiedene junge Organisationen,
Vereine und Kollektive bei uns im LoLa, um Veranstaltungen durchzufihren. Ich
freue mich auf die Zusammenarbeit und die Umsetzung der Projekte. So wurde
und wird das LoLa fiir junge Leute prasenter.

Ich finde es schén zu erleben, wie immer mehr junge und engagierte Menschen ins
LoLa kommen und unser Programm mitgestalten. Ich bedanke mich ganz
herzlich bei allen Vereinen und Organisationen sowie dem LoLa. All dies ist nur
moglich dank toller Werte und grossem Engagement.

Yannis Ducry, Vorpraktikant im LoLa seit 1. November 2022




VOM MITTAGSTISCH

KOSTLICHES AUS DER LOLA-KUCHE

Ende April 2022 war es endlich soweit: Nach der unfreiwilligen Pandemiepause konnte
der Mittagstisch wieder starten. Die drei Kéch:innen Ayako Tezuka, Carmine Cur-
cio und Giovanni Alfeo wechselten sich in der Kiiche ab und boten ein preiswer-
tes Menu flirs Quartier an. Die drei kennen sich seit vielen Jahren und zauberten
ein taglich wechselndes Angebot an asiatischen, sizilianischen, neapolitanischen
und anderen Speisen. Ausser dem Mittagstisch boten sie im LoLa auch kulinari-
sche Themenabende mit oder ohne Musik an. Unterstiitzt wurden die Kéch:innen
von verschiedenen freiwilligen Helfer:innen in der Kiiche und im Service.

Die Bilanz des ersten Betriebsjahres ist erfreulich. Insgesamt wurden an 130 Betriebs-
tagen etwa 1500 Mahizeiten verkauft — die Kindermahlzeiten nicht mitgerechnet.
Im Herbst kam das Gesundheitsdepartement Basel-Stadt mit einem Vorschlag
fur einen Senior:innen-Mittagstisch auf das LoLa zu. Ab November fand daher
monatlich der Mittagstisch «E Guete z’'Basel» statt. Interessierte Seniorinnen und
Senioren aus dem Quartier kochten unter der Anleitung unserer Kéch:innen und
assen gemeinsam. Interessierte sind herzlich willkommen!

Christine Flitner, Présidentin Verein Mittagstisch@LoLa







MOBILE QUARTIERARBEIT BASEL NORD

AUFBAU DES NEUEN ANGEBOTS

Mit insgesamt 40 Stellenprozenten und Jahresarbeitszeit war Daria Schmocker vor
allem in den warmen Monaten im Areal Basel Nord unterwegs und baute sich ein
Netzwerk auf. Sie war an diversen Quartieranldssen prasent und bot eine offene
Sprechstunde auf dem Lysa Blichels Garten jeweils am Mittwochmorgen an.
Nach zahlreichen Gesprachen mit Anwohnenden begann Daria mit einer Analyse
des Quartiers und versuchte, Problemfelder zu eruieren. Sie vertiefte ihr Wissen
rund um den sozialen und baulichen Wandel im St. Johann und tauschte sich
dazu mit Fachpersonen und Mitarbeitenden von Quartierorganisationen aus.

Der Auftrag, Aktivitaten auf dem Areal Basel Nord zu initiieren und organisieren, war
eine grosse Herausforderung und erwies sich zusehends als Birde. Es war
heiss, das grosse Areal ist vor allem mit Steinen bestlickt und bietet kaum Schat-
ten. Zudem sind die wenigsten Zwischennutzungen oder die Nutzenden dieser
Angebote mit dem Quartier verbunden. Nach Absprache mit der Steuergruppe
des Projekts verlagerte Daria ihre Aktivitdten und ihre Energie deshalb vermehrt
Richtung Lysuchel Sid, zu den Familien in den neu entstandenen Wohnungen
und zu den Alteingesessenen in den Papageienhausern.

Mit ihrer offenen und empathischen Art konnte Daria ihr Netzwerk starken und gewann
das Vertrauen vieler Anwohnenden unter anderem auch in der Nachbarschaft
des LoLa. So unterstitzte sie beispielsweise das LoLa beim Runden Tisch
Nachbarschaft und bei der Planung des nachsten Anlasses «Was bewegt unser
Quartier?». Die Wintermonate verbrachte Daria mit Berichte schreiben, der
Unterstlitzung beim Kerzen ziehen, der Erhéhung der Sichtbarkeit der Mobilen
Quartierarbeit und der Planung von Aktivitaten.

Der Vorstand
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GASTBEITRAG STADTTEILSEKRETARIAT

DAS STADTTEILSEKRETARIAT
BASEL-WEST ZU GAST IM LOLA

Stadtteilsekf@tariat
BASEL-WEST

Fir das Stadtteilsekretariat Basel-West begann das Jahr mit einem Umzug: weg von
der Elsasserstrasse im St. Johann hin zur Socinstrasse in der Nahe des Spa-
lentors. Dieser Umzug war zwar wohluberlegt, leider fiel damit aber die einfache
Zuganglichkeit an zentraler Lage im St. Johann weg. Der neue Standort ist zwar
nicht weit entfernt, aber vom unteren St. Johann kommend eben doch nicht ganz
so einfach zu erreichen.

Um diesem Nachteil entgegenzutreten, war das Stadtteilsekretariat regelmassig im
LoLa prasent. Jeweils am Freitagnachmittag war Yorick Tanner vor Ort und nahm
nach vorgangiger Absprache oder auch spontan Anfragen entgegen und bot
Beratungen an.

Wurde dieses Angebot zunachst noch eher selten in Anspruch genommen, so ergaben
sich mit der Zeit immer mehr Kontakte. Dies sowohl mit Gruppierungen und
Personen, mit welchen noch kein Austausch bestand, als auch mit Vertreter:innen
von Quartierprojekten, mit welchen das Stadtteilsekretariat bereits zusammenar-
beitete. Der unkomplizierte Austausch mit dem LoLa-Team erwies sich als wert-
voll, sowohl fir den allgemeinen Informationsaustausch als auch fir die Arbeit an
gemeinsamen Projekten.

Aus Sicht von Yorick Tanner hat sich diese einfache, aber effektive Form der Zusam-
menarbeit sehr bewahrt, konnten doch — nebst dem Erreichen neuer Zielgruppen
und Auskunftspersonen — auch Synergien mit dem Quartiertreffpunkt optimal
genutzt werden.

Yorick Tanner, Stadltteilsekretariat Basel-West
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FINANZEN JAHRESRECHNUNG 2022

Budget Ergebnis Budget
Jahresrechnung 2022 2022 2022 2023
ERTRAG CHF CHF CHF
Ertrag Restauration 16'000.00 17'034.45 17'000.00
Vermietungen 45'000.00 48'912.50 49'000.00
Kulturelle Einnahmen 4'500.00 10'736.40 10'000.00
Projektertrag / Diverse Ertrage 1'500.00 709.15 1'500.00
Mitgliederbeitrage 2'700.00 2'250.00 2'700.00
Spenden und Projektbeitrage 44'500.00 34'237.15 53'000.00
Subventionen 112'000.00 112'000.00 112'000.00
Total Ertrag 226'200.00 225'879.65 245'200.00
AUFWAND
Restaurationsaufwand 6'500.00 6'492.01 6'500.00
Projektaufwand 13'260.00 8'032.67 13'000.00
Kulturelle Kosten 6'000.00 11'932.60 10'000.00
Betriebsaufwand 16'000.00 9'698.33 11'000.00
Total direkter Aufwand 41'760.00 36'155.61 40'500.00
Monatsléhne 149'110.00 149'423.05 175'900.00
kleine Entgelte + Uberstunden 1'500.00 1'819.55 2'500.00
Sozialversicherungen 21'290.00 23'510.45 24'010.00
Ubr. Pers.Aufwand und Supervisio 2'000.00 884.05 2'000.00
Drittbeitrdge an Lohnkosten -33'600.00 -37'284.45 -46'200.00
Total Personalaufwand 140'300.00 138'352.65 158'210.00
Raumaufwand inkl. Hauswartung 34'000.00 34'560.00 27'340.00
Versicherungen, Geblhren 1'500.00 1'439.60 1'800.00
Vewaltungskosten 8'000.00 9'567.21 11'000.00
Telefon/Internet 1'500.00 789.25 800.00
Offentlichkeitsarbeit + Dekoration 6'000.00 3'127.77 5'000.00
Finanzaufwand / -ertrag 230.00 172.60 230.00
Abschreibungen 2'344.16 1'406.00
Total iibriger Aufwand 51'230.00 52'000.59 47'576.00
Betriebsergebnis -7'090.00 -629.20 -1'086.00
Jahresergebnis -7'090.00 -629.20 -1'086.00
Subventionen, Spenden und Budget Ergebnis Budget
Projektbeitrage 2022 2022 2023
Staatsbeitrag 100'000.00 100'000.00 100'000.00
GGG allgemein 6'000.00 6'000.00 6'000.00
CMS allgemein 6'000.00 6'000.00 6'000.00
Basler Preis fir soz. Zusammenhalt 1'000.00
PD (Infrastrukturbeitr. Sandkasten) 3'450.00
PD (Rahmenausgabe): Lysbuchel 20'000.00 20'000.00 20'000.00
CMS (Projetbeitrag): Lysbuchel 20'000.00 20'000.00 20'000.00
Lysbuchel: Rickstellung fur 2023 -11'000.00 11'000.00
Div. Spenden und Projektbeitrage 4'500.00 787.15 2'000.00
Total Subventionen, Spenden, PB  156'500.00 146'237.15 165'000.00
Kulturelle Untersiitzung
Novartis: Sommerfest 1'000.00 1'000.00
BKB: Sommerfest 1'000.00
Total kulturelle Unterstiitzung 0.00 2'000.00 1'000.00

Kanton Basel-Stadt

&

cms

Christoph Merian Stiftung
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FINANZEN KASSABERICHT 2022

Der finanzielle Riickblick auf das LoLa Geschéaftsjahr 2022 bestatigt eine Normalisie-
rung der Situation nach der Pandemie. Mit vielen tollen Anlassen, u.a. einem
gelungenen Sommerfest, einer grossen Nachfrage nach Raumvermietungen,
dem gemeinsam mit den anderen Quartiertreffpunkten gewonnenen Basler Preis
fur sozialen Zusammenhalt konnte das Budget Ubertroffen werden. Nach einem
pandemiebedingten Investitionsriickstau hatten wir das Budget 2022 mit einem
Defizit von Fr. 7'090 veranschlagt. Das effektiv erzielte Defizit betragt jedoch
lediglich Fr. 629.30.

Aufgrund des 2022 gestarteten Projektes Mobile Quartierarbeit Basel Nord liegt das
Budget 2022 bei den Spenden und Projektbeitrdgen, dem Projektaufwand und
den lohnbezogenen Aufwanden héher im Vergleich zu den Vorjahren. Da aber die
tatsachlichen Ausgaben geringer waren als budgetiert, stellen wir Fr. 11'000 der
fur das Projekt gebundenen Ertrage flrs Jahr 2023 zuriick. Entsprechend liegen
die Ertrage aus Spenden und Projektbeitragen um etwa den Betrag tiefer als
budgetiert.

Vermietungen und Restauration liefen besser als erwartet, ebenso stiegen die kulturel-
len Ertrage und die kulturellen Kosten - dies als Resultat einer etwas anderen Art
der Verbuchung im Vergleich zu den Vorjahren. Wir aktiveren neu auch einen Teil
der Investitionen in die Infrastruktur/EDV und schreiben die Bestande Uber die
Jahre ab. Dementsprechend liegt der

ausgewiesene Betriebsaufwand 2022 Bilanz 31.12.2022| | 31.12.2021
unter dem dafur budgetierten Betrag. AKTIVEN
Herzlichen Dank an den Kanton Basel-Stadt Umlaufvermégen
fiir den Staatsbeitrag sowie die CMS Flussige Mittel 56'819.89 40'961.64
Debitoren / Trans. Aktiven 40'899.55 53'902.30

und die GGG fur ihren jahrlichen

. ) . o Warenlager 1'500.00 1'500.00
Beitrag. Die grosszigigen Beitrage aus | ;.. zinsios 2500.00
dem Projektkredit Quartierarbeit und EDV 3'516.00
von der CMS ermdglichten den Aufbau | to¢al umlaufvermagen 105'235.44 96'363.94
der Mobilen Quartierarbeit. Dank dem Total Aktiven 105'235.44 96'363.94
Projektkredit Quartierarbeit konnten
) i PASSIVEN
wir zudem das Projekt Sandbank Fremdkapital
abschliessen. Die Novartis sowie die Kreditoren 2'679.90 2'172.65
Basler Kantonalbank unterstitzten Transitorische Passiven 2'389.70 4'796.25
unser Sommerfest grosszi]gig. Wir Schlusseldepot 1'900.00 1'500.00
. . CMSH kont 1'444.15 1'444.15
danken diesen dem LoLa wohlgesinn- V> nauskonto
Ruickstellungen 11'000.00
ten Orgamsatlonen herZIICh' ebenso Total Fremdkapital 19'413.75 9'913.05
unseren Vereinsmitglieder:innen und 6 )
igenkapital
den zahlreichen Spender:innen kleine-  |vereinskapital 86'450.89 61'848.27
rer Betrége Jahresgewinn/-Verlust -629.20 24'602.62
Urs Joss Total Eigenkapital 85'821.69 86'450.89

Postkonto 40-2519-7 Total Passiven 105'235.44 96'363.94
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TEAM LOLA

Alina Spérri, Co-Leiterin -~ 7

Jan Gétschi, Co-Leiter
Naemi Meier, Mitarbeiterin &
Céline Crevoisier, Mitarbw i
Johanna Rees, Mitarbeiterin
Stella Huwyler, Praktikantin
Aylin Yildiz, Praktikantin

Yannis Ducry, Praktikant
Alexandra Drynan, Mitarbeiterin
Valerij Jundt, Mitarbeiter
Sabiha Koyuncu, Reinigung/Hauswartung
Christine Pasquier, Buchhaltung
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Colonia Libera Italiana
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Quartiertreffpunkt
St. Johann

Lothringerstrasse 63
4056 Basel
Telefon 061 321 48 28

lola@quartiertreffpunktebasel.ch
www.quartiertreffpunktebasel.ch/lola

WILLKOMMEN IM LOLA!

Liebe Mitglieder, liebe Freundinnen und Freunde,
liebe Quartierbewohnerinnen und Quartierbewohner

Besuchen Sie uns im Quartiertreffpunkt LoLa an der Lothringer-
strasse 63.

Sie sind herzlich willkommen im LoLa - ein Ort der Begegnung
fur die Quartierbevolkerung, ein Ort der Begegnung zwischen
den Kulturen und den Generationen.

Bringen Sie lhre Wiinsche und Vorstellungen ein. Helfen Sie
mit und unterstiitzen Sie uns, das Quartier und den Quartier-
treffpunkt mitzugestalten.

WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH!



