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2024 — Ein Blick in die Angebotsgestaltung

Unser Quartiertreffpunkt ist ein sehr dynamischer Verein. Jeweils im
Herbst des Vorjahres findet die Vorstands- und Teamretraite statt. An
dieser werden, nebst dem Budget und den strategischen Zielen auch die
Jahresplanung mit der Angebotsgestaltung und der Redaktionsplan
erstellt. Sehr viele der Angebote, die im ELCH statt finden, werden von
engagierten Menschen aus dem Quartier oder der ndheren Umgebung
geleitet. Haufig ehrenamtlich oder auf eigene Rechnung. Die
Koordination all dieser Menschen und die Unterstiitzung von
Eigeninitiativen aus der Bevolkerung gehort zu den Kernaufgaben eines
jeden Quartiertreffpunktes.

So ist es auch nicht weiter verwunderlich, dass gewisse Angebote, selbst
wenn sie sich grosser Beliebtheit erfreuten, aus dem Jahresprogramm
verschwinden. Manchmal kommt eben auch bei den engagiertesten
Menschen das Leben dazwischen und die Ressourcen werden gerade
anderswo bendétigt. Nicht immer ldasst sich dies den Nutzer:innen
verstandlich erklaren. Von Seiten des Teams und des Vorstandes sind wir
in solchen Situationen bestrebt ein Nachfolgeangebot bereit zu stellen,
aber auch das gelingt nicht immer. Dies ist der Grund weshalb im
vergangenen Jahr die beiden Angebote «Kids Treff» und
«Kindercoiffeur» aus dem langjahrigen Programm verschwunden sind.

Erfreulicherweise schaffen es im Gegenzug viele der neuen
Eigeninitiativen sich zu etablieren und zu beliebten Programmpunkten
zu werden. Hier moéchten wir die monatlichen Spielabende von Claudia
Braun, das Zumba von Mia, das Kindertanzen von
Shirley, den Autismus-Treff von Fabienne und Songill,
die Zolikids-Anlasse von Marietta, sowie das ELKI-
Turnen von Petra und die Yogastunden von Eva
nennen. Zwei erste erfolgversprechende Versuche auf
Ende des Jahres haben auch Aleksandra und Lynn mit
ihrem Bastelnachmittag unternommen. All diesen
kreativen, sportlichen und engagierten Menschen sei
an dieser Stelle ganz herzlich fiur die gute
Zusammenarbeit und ihr Engagement flir unser
Quartier gedankt.




Unser Netz der Freiwilligen

Der ELCH lebt und funktioniert nicht nur dank seines vielfaltigen
Monatsprogramms. Dieses muss den Menschen in unserem Quartier
und am Besten noch darliber hinaus, auch bekannt gemacht werden.
Dies geschieht durch die Publikation und Verteilung unseres ELCH-
Blattes, online Auftritten auf der Homepage, Facebook, Instagram und
weiteren ausgewadhlten Plattformen, sowie regelmdassigen Beitragen im
Quart. In all diesen Bereichen diirfen wir ebenfalls auf die oftmals
langjahrige und zuverldssige Unterstiitzung freiwilliger Helfer:innen
zdhlen.

Auch unsere Grossanlasse — wie wir sie nennen - die
Fasnachtskostlimborse, die zwei Kinderkleider- und Spielzeugborsen,
das Schorensommerfest und der Quartierflohmi, konnen wir nur dank
der vielen ehrenamtlichen Helfer:innen anbieten und durchfiihren.

In jedem Verein gibt es unzahlige Arbeiten im Hintergrund, die auf der
Beliebtheitsliste nicht gerade zu oberst stehen. Entsorgungsfahrten,
Reparatur- und Grundreinigungsarbeiten, IT-Probleme beheben,
aufrdumen nach einem Anlass, Cookies portionieren, Tischtlicher
waschen und biigeln, Puppenkleider flicken, zersagen und zerkleinern
des Tannenbaums oder die vielen Schliessdienste und Raumabnahmen
nach Einzelvermietungen. Die Aufzdhlung kdnnte noch um viele weitere
Punkte ergédnzt werden.

Es ist keine Selbstverstandlichkeit, dass der
ELCH auch im 2024 immer noch genligend
Menschen findet, die bereit sind einen Teil
ihrer Lebenszeit ehrenamtlich fir unseren
Verein und unseren Quartiertreffpunkt
einzusetzen. Was uns besonders freut: Die
Altersdurchmischung bei den Helfer:innen ist
fantastisch. Sie reicht von 5-80 Jahre und zeigt
uns eindricklich, dass freiwilliges Engagement
ein  starkes Argument flr sozialen
Zusammenbhalt ist.




Projekte

Projekte sind das halbe Leben oder die halbe Miete. &

Projekte haben einen hohen Stellenwert. Sie bieten die Chance neue
Ideen und Herangehensweisen in der Praxis umzusetzen, Erfahrungen
zu sammeln und zu evaluieren.

2024 konnte der ELCH dank einem finanziellen Beitrag des Projektfonds,
das Angebot des monatlichen Autismus-Treff fortfiihren und so vielen
betroffenen Familien ein wertvolles Austauschgefass bieten

Das Projekt «Minijob - kleines Pensum, grosse Wirkung» startete im
Kanton-Basel-Stadt bereits im Mai 2023 und fand im Dezember 2024
sein vorlaufiges Ende. Bei dem Pilotprojekt ging es darum, dass
Menschen, haufig Frauen mit Migrationshintergrund, durch einen
regelmassigen Arbeitseinsatz in einem Quartiertreffpunkt und einem
begleitenden Coaching, eine berufliche Perspektive entwickeln. Sich
durch die Begleitung und die Arbeitseinsatze ihr Selbstvertrauen und die
Deutschkenntnisse verbessern und sich dadurch die Chancen den Weg
in den Arbeitsmarkt zu finden erhéhen.

Aktuell werden die Ergebnisse des Pilotprojektes evaluiert. Erste
Zwischenergebnisse liegen bereits vor und zeigen erstaunliche
Wirkungen, so dass der Verband der Quartiertreffpunkte Basel (VQB),
die Kontaktstelle fiir Quartierarbeit und die am Pilotprojekt involvierten
Quartiertreffpunkte versuchen die
Finanzierung fiir zwei weitere Jahre sicher zu
stellen, um der Pilotphase eine Klarungsphase
anzuhdngen. So dass mehr Zeit zur Verfligung
steht, die Finanzierung langfristig zu sichern
und die Uberfihrung in  kantonale
Regelstrukturen geklart werden kann.

Von Seiten ELCH bedanken wir uns an dieser
Stelle nochmals ganz herzlich bei Ervelina Sylaj
fir die Teilnahme am Pilotprojekt.




Personelle Verdanderungen

Der Vorstand hatte sich gewiinscht, dass dieser Abschnitt in einem
Jahresbericht mal ausgelassen werden konnte. Sind stabile
Teamkonstellationen und langjahrige Erfahrung doch unglaublich
wertvolle Stitzen fir einen reibungslosen Betriebsablauf. 2024 konnte
dieses Ziel nicht erreicht werden. Ende Februar verabschiedeten wir uns
von Samete und aus der Co-Treffpunktleitung wurde durch die
Aufstockung des Pensums von Argonita eine Treffpunktleitung. Auf Ende
Sommer zog es auch Pascale und Snezana beruflich in eine andere
Richtung. So dass auch am Standort Schorenweg, die Aufgabenteilung
nochmals neu angegangen und ein neues Teammitglied gesucht werden
musste. Wir hatten das Glick, dass auch Rosanna ihr Pensum aufstocken
wollte und mit Karin haben wir eine tolle Erganzung fiir das Team
gefunden und dieses Mal hat es auch mit der Uberlappenden
Einarbeitung bestens geklappt.

Nichts desto trotz, haben wir uns im Vorstand und im Team viel Zeit fur
die Teambildung, die Definition und Abstimmung von Arbeitsabldufen
und die Kommunikationswege genommen und wir bleiben weiter dran.



Die Kdmpfe mit der Infrastruktur

Unsere Raumlichkeiten sind toll. Unsere Raumlichkeiten sind beliebt. In
unseren Raumlichkeiten gehen pro Jahr tausende Kinder, Erwachsene
und Senior:innen ein und aus. Dies verlangt unserer Infrastruktur und
der Ausstattung so einiges ab.

Am einen Standort sind die Rdumlichkeiten alt und es kommt immer
wieder zu technischen Problemen, sei es bei der Funktionstiichtigkeit
des Liftes oder bei der Strom- und Wasserversorgung.

Am anderen Standort sind die Rdumlichkeiten noch ziemlich neu und
dennoch kommt es auch dort zu Herausforderungen. Mehrfach hatten
wir in den ebenerdigen Raumlichkeiten Wassereintritt nach Starkregen
und Gewitter zu verzeichnen. Im Mai ist es uns dann endlich gelungen
mittels Video- und Fotoaufnahmen zu dokumentieren, wo die Probleme
liegen. Einerseits tat die Dichtung einer grossen Fensterfront ihren
Dienst nicht, andererseits vermag es der Kiesschotterplatz in
Kombination mit dem Gefdlle Richtung Gebdude nicht, alle
Wassermassen rechtzeitig zu schlucken. In der Zwischenzeit konnten
schon einige bauliche Sofortmassnahmen zur Entscharfung getroffen
werden, die Sanierung des Vorplatzes ist fiir 2025 vorgesehen.

Mit Altersbeschwerden hatten unsere Geschirrsplilmaschine und der
Staubsauger zu kimpfen und auch die Spielkiste in der Spielhalle zerféllt
langsam in ihre Einzelteile. Unsachgemdasser Umgang fiihrte zu vielen
defekten Spielgerdaten — unter anderem beim beliebten Tischtennistisch,
am Trampolin oder an der Puppenstube. Vandalismus ist ein weiterer
Punkt, der zu Schaden an der Infrastruktur und somit zu Stérungen im
betrieblichen Ablauf fiihrte. So wurde unsere Tirklingel zertrimmert
und ein Offnen mittels Turdffner war wahrend mehrerer Wochen, in
denen wir auf das Ersatzteil warten mussten nicht moglich. Wir konnten
hier noch viele weitere Punkte aufzdhlen, aber das schlagt zu sehr auf
die Stimmung, also lassen wir es lieber.



Kinderbetreuung und Spielgruppe ELCH

Nach unseren Betriebsferien starteten wir erholt und motiviert ins
2024. Das Thema Fasnacht begleitete uns von Jahresbeginn an und
fand seinen Abschluss in unserem Fasnachtsumziigli durch die
Takatukahalle mit dazugehoérigem Fasnachtszniini und Zmittag. Wie
lacht einem das Herz, wenn man die Freude und Begeisterung fiir diese
Basler Kultur den Kindern weitergeben kann. Zwischen Friihlings- und
Sommerferien gingen wir mit den Kindern auf Reisen. Koffer packen,
Fahrzeuge aus Kisten, Karton und allem was uns zur Verfligung stand
bauen. Auf Ausfliigen mit Bahn, Bus, Tram, Zug und Schiff und einem
Besuch auf dem Flughafen wurde unser Thema vertieft. Am Themen-
und Abschiedsfest Ende Juni wurden die Eltern mit den Kindern, wiede-
rum in der Takatukahalle, auf Reisen geschickt, was sichtlich allen Spass
machte. Mit Start nach den Sommerferien durften wir viele neue Kin-
der in der KIBE-ELCH begriissen. Mit je 2 Gruppen von Montag bis Mitt-
wochvormittag sowie einer Gruppe am Montag und Dienstagnachmit-
tag konnten alle Teammitarbeiterinnen ihr Pensum wieder erhéhen
und gleichzeitig Jagcueline als Spielgruppenleiterin und Sidney als Kin-
derbetreuerin im Team begriissen. Dadurch dass die zahlreichen
Sprachférderkinder nun 3 mal 3 Stunden die Spielgruppe besuchen
missen, waren die Kinder viel schneller eingewéhnt und wir konnten
zusammen mit allen anderen Kindern super gut ins Gruppengeschehen
starten. Unser erster Anlass, dem Herbstapero zusammen mit den Kin-
dern und ihren Eltern, fand wiederum im
Kaffi ELCH bei schonstem Wetter statt.
Nach den Herbstferien stiess Cennet als
Kinderbetreuerin zum Team dazu.

Die Kinder stehen in der KiBe immer im
Mittelpunkt und es ist schon miterleben
zu dirfen, wie sie gross werden — dem
widmen wir uns als Team.

und EMakhung



Der Vorstand

Der Vorstand blieb 2024 in allen Belangen bestandig. Sowohl in den
Personen, wie auch bei der Ressortverteilung. Etwas hat sich aber
dennoch gedndert. Wir hatten den Mut zu vielen Dingen auch bewusst
«nein» zu sagen, um unsere Ressourcen zu schonen.

So wurde die Entscheidung geféllt den Kids-Treff einzustellen und keine
neue Leitungsperson einzustellen. Ebenfalls wurde darauf verzichtet
eine Nachfolgerin fiir unsere Kindercoiffeuse Hava zu suchen. Nach zwei
gescheiterten Anldufen mit einer neuen Geschirrspiilmaschine, fliihren
wir unseren Betrieb nun mit einem Exemplar und ein paar zuséatzlichen
Handtlichern weiter und 2025 werden nur noch vier Ausgaben des ELCH-
Blatt erscheinen.

Zudem haben wir uns vorgenommen, vermehrt in die Vorstandsarbeit
auch noch ausgleichende Elemente einzubauen, so dass bei unserem
Hobby das gesellige und freudbringende wieder mehr in den
Vordergrund treten kann und darf.

Auf einen zeitintensiven Part konnten und wollten wir aber 2024 nicht
ganz verzichten. Die Themenwoche / Spielwelt — Der ELCH Schuhladen,
in Zusammenarbeit mit dem Schuhhaus Walder. Wahrend drei Wochen
konnten die Kinder nach Herzenslust die ausgefallensten Schuhmodelle
anprobieren und das Outfit mit einem passenden Hut oder Handtasche
erganzen. Die wunderschonen Hite und Taschen durften wir bei einer
Wohnungsraumung im Quartier kostenlos fiir unsere Spielwelt abholen.
Ab und zu, an besonderen Tagen holen wir sie
wieder hervor und es gibt eine Modeschau.

Ehrenamtliche Stunden des Vorstands:

Aurélia Doppler 413 h
Isabelle Stocker 753 h
Petra Strickler 560 h

TOTAL 1'726 h




Der ELCH 2024 in Zahlen

Besucher:innen offener Treffpunkt 8532
Nutzer:innen gesamthaft 257027
Einzelvermietungen 156

Ehrenamtliche Personen 62
Ehrenamtliche Kinder 11

Mitglieder «aktiv»: 157

Mitglieder «passiv»: 29

Ehrenmitglieder: 6

Gonnermitglieder: 10

Anzahl an Anladssen (ohne offenen Treffpunkt): 58 unter-
schiedliche Anlasse, davon findet die Hélfte der Veranstaltun-
gen regelmassig statt.

99.99 % zufriedene Gaste.




Finanzen

Kassenbericht - Jahresrechnung 2024
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Kassenbericht — Jahresrechnung 2024

Wir schliessen das Vereinsjahr 2024 mit einem Einahmeuberschuss von CHF 9'238.05 ab.
Das Kapital aus dem Jahr 2024 betragt einschliesslich dem Anlagevermdgen CHF 189'647.40
Zu einzelnen Punkten nehme ich wie folgt Stellung:

Die grossten Ertragsposten:
Betriebsbeitrag vom Kanton Basel-Stadt (Finanzhilfe) CHF 110'000.00
Fordergelder der CMS und der GGG je CHF 6000.00

Die grossten Aufwandposten:
Lohnaufwand CHF 80'421.11
Mietaufwand von CHF 93'797.40
Abschreibungen in der Hohe von CHF 9'125.35

Aufgrund weiteren intensiven Sparmassnahmen, (Verzicht auf Neuanschaffungen,
gewinnbringende Kooperationen, liberdurchschnittliche ehrenamtliche Arbeitseinsétze an
Anlassen, Verzicht auf Vorstandsentschadigung) der sehr guten Vermietungsauslastung sowie
der strukturellen Anpassungen im Bereich der Personalzusammenselzung, weisst das
budgetierte Defizit einen Gewinn aus.

Die statistischen Zahlen per 31.12.2024 sehen wie folgt aus:
157 Aktivmitglieder
29 Passivmitglieder
6 Ehrenmitglied
10 Gonnermitglieder
3 Vorstandsmitglieder

Wir verzeichnen 18 neue Aktivmitgliedschaften, 4 Wechsel von Aktiv zu Passiv, 14 Austritte und
23 Ausschlisse infolge Nichtbezahlen der Beitrage.

Fir das Jahr 2024 hat uns Frau Stefanie Frey die Buchhaltung abgeschlossen.

Unsere gewdhlten Revisorinen, Frau Carmen Heggendorn und Frau Svenja Gschwind, haben die
Rechnung geprift,

Basel, im Februar 2025 Petra Strickler, ELCH-Vaorstand Finanzen

ELCH ElternCentrumHirzbrunnen
Ecke Righenstrasse/Tm Surinm
Eingang Bau 6, 1, Steck, 4098 Rasel Unterstiitzt von:

061 601 20 21, Pastfach 173, 4005 Bose! cms
elch@qtp-basel.ch, www qtp-basel chieich ‘i Kanton Dasel-Btack  Christeph Marian Stittung Basel

ElternCentrum Hirzbrunnen 11 Jahresbericht | Ausgabe 2024



Bilanz & Betriebsrechnung 2024

Verein Elch Basel “1-
Bilanz
. Dez Id 4
(mit Vorjahresvergleich)
31.12.2024 31.12.2023
CHF CHE
Aktiven
Umlaufvermégen
Kasse 100.00 100.00
Kasse Elchli 521.00 532.60
BKB Sparkonto 51'161.50 51'027.45
KK BKB 113'826.27 96'370.01
BKB, Konto Kaffee Elch 790.63 1'812.19
Debitoren 0.00 0.00
Durchlaufkonto 0.00 0.00
Mistkaution 20038.20 20018.50
Total Umlaufvermégen 186'437.60 169'858.75
Aktive Rechnungsabgrenzung: ) 2'673.80 602,05
Anlagevermdgen
Umbauten am neuen Standort 45'628.00 45'628.00
Wertberichtigung auf Anlagevermagen -45'092.00 -35'966.65
Total Anlagevermogen 536.00 9'661.35
Total Aktiven 189'647.40 180'122.15
Passiven
Kreditoren 2'355.55 4'236.65
Passive Rechnungsabg g " 3'830.30 2262.00
Schliisseldepot 2'450.00 1'850.00
Eigenkapital
Ricklage fir Standortverbesserung 50'000.00 50'000.00
Eigenkapital/ Vermadgen 131'011.55 121773.50
Total Passiven 180°647.40 180"122.15
Vereinsvermogen 1.1, 121773.50 139%623.15
Einbringung in Riicklage 4'619.00 0.00
Vermégensabnahme 4'619.05 -17'849.65
Verelnsvermdgen 31.12. 131'011.55 121773.50

ElternCentrum Hirzbrunnen 12 Jahresbericht | Ausgabe 2024



Verein Elch Basel -2-
Betriebsrechnung
31122024
(mit Vorjahresvergleich)
2024 2023
CHE CHE
Ertrag
Mitgliederbeitrige T675.00 8104.00
Finanzhilfebeitrag 110'000.00 100'000.00
Spenden 16'147.19 20216.14
Erlds aus Kaffeebetrieb 5'076.79 7'346.99
Erls aus Aktivitaten 18'397 45 14'043 61
Erlés aus Kurse 12229.55 18'321.00
Erlés aus Vermietung 35'798.40 29'410.00
Erlés aus Sachvermietung 20.00 715.00
sonstige Erldse 14'368.44 12'504.80
Erlds aus Aufldsung Riickstellung 0.00 0.00
Zinsertrage 156,65 125.45
Kaffl Eich; Mieteinnahmen 19'433.50 18'107.15
Kaffi Eich; Gastroeinnahmen 15'289.18 18'551.46
Kaffi Eich; Veranstaltungen 11'161.02 9291.81
Total Ertrag. 265'753.17 256'737.41
Aufwand
Einkauf Lebensmittel u. Getrénke 1674.74 2'460.73
Einkauf Bastelmaterial 452.45 789.40
Saldre 80421.11 95'591.65
Lohnaufwand Mini-Job 0.00 2'357.32
Entschadigung Zivildienst 0.00 4'925.00
Entschadigung Helfer 0.00 0.00
AHV/V/EOIFAK und BVG 8'040.95 5'820.10
Ubriger Personal Aufwand 3'175.90 3'531.80
Mistaufwand 65'991.60 65'991.60
Unterhalt, Abfall 4'094.95 4'068.80
Sach- & Haftpflichtvers. 912.90 981.40
Bliromaterial 586.28 763.46
Drucksachen 618.00 548.40
Porti 300.00 216.30
Telefon 2'404.50 2'407.90
Zeitungen, Fachliteratur 0.00 21765
Vorstandsauslagen 771.34 41371
Geschenk 40.70 387.65
Veranstaltungen 14'139.21 7'496.54
Auslagen fir Kurs 11'860.00 17'831.00
div. Aufwand / Anschaffungen 2'915.05 2'190.75
Verwaltungsaufwand 1'068.90 3'499.95
Abschreibungen 9'125.35 9'125.35
Bankspesen 543.03 553.47
Kaffi Eich, Mietaufwand 27'805.80 27'805.80
Kaffi Eich, Unterhalt 10'569.96 4778.55
Kaffi Eich, Einkauf 8'580.50 9'690.43
Kaffi Eich, Anchaffungen 421.90 142.35
Einnahmeiberschuss 9'238.05 -17'849.65
Total Aufwand 265'753.17 256'737.41
ElternCentrum Hirzbrunnen 13 Jahresbericht | Ausgabe 2024



Verein Eich Basel -3-
Details zur Bilanz
31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF

Aktive Rechnungsabgrenzunasposten
AHV Endabrechnung 2024 2'227.40 0.00
HELVETIA VERS.UVG Endabrechnung 2024 160,80 0.00
HELVETIA VERS KTG Endabrechnung 2024 195.10 0.00
Saldo BVG Konto Helvelia 90.50 602.05

2'673.80 602.05
Passive Rechnungsabarenzungsposten
Buchhaltung 2024 1'500.00 1'400.00
Mitgliedsbeitrag 2022 40.00 0.00
Raummiete 2025 1'290.30 847.00

i i per N. Miller 0.00 15.00

Projekt Purzelbaum 2025 1'000.00 0.00

3'830.30 2262.00

ElternCentrum Hirzbrunnen
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Anhang zur Jahresrechnung 2024

Anhang zur Jahresrechnung 2024 Eltern Centrum Hirzbrunnen

a) Aktivierungsgrenzen

uartier-
creffpunke®
q,p-bcsel-"'

Die Aktivierungsgrenze liegt bei einem Grenzbetrag von CHF 1'500.00

b) Abschreibungsmethode & Nutzungsdauer

Methode Lineare Abschreibung

Nutzungsdauer: 5 Jahre

[investition A Jahr Abschreibung| _Restwert 31.12.2024
Brocki Stiihle 300.83 2019 300.83 0.00
Urs Melzger, Boden 859.74 2019 859.74 0.00
Urs Metzger, Boden 859.48 2019 859.48 0.00
Hiirzeler Bau, Einrichtung 4'332.20 2020 4'331.60 0.60
Turmmatten 1'279.75 2020 1'261.63 18.12
Zimber AG, Waschmaschine 2'029.35 2020 1'512.07/ 517.28
Riickstell 01.01.2024 Zugé Ab 31.12.2024|
Riicklage fiir rb g 50'000 0 0 50'000

hund S

d) Zweck und Transaktion bei 2

d P

Projektbeitragen, Forschungsgeldern iiber CHF 10'000

, Legaten, Investitionsbeitragen,

Z: g Betrag Jahr I_Zweck
Projekt Autismus 2'520.00 2024
Projekt “Spielkiste” 921.00 2024
Neuzuzliger 1'531.00 2024

e) Bildung und Verwendungen von Reserven im Eigenkapital

f) Ehrenamtliche Arbeitsstunden Vorstand

Die ehrenamtlichen Arbeitsstunden der Vorstandsmitglieder betragen: 1726 Stunden




Revisionsbericht 2024
Carmen Heggendorn

Grossmattweg 7
4106 Therwil

Svenja Gschwind

Mihleweg 4
4106 Therwil
Verein ELCH
Eltern Centrum Hirzbrunnen
Postfach 173
4005 Basel
Therwil, 12. Februar 2025
Revisionsbericht

Als gewahlte Rechnungsrevisorinnen, haben wir die Jahresrechnung 2024 des Vereins gepriift.

Fiir die Jahresrechnung sind die Verantwortlichen des Vereins zustdndig. Unsere Aufgabe besteht
darin, die Jahresrechnung zu priifen und zu beurteilen.

Unsere Priifung erfolgt nach dem Grundsatz, wonach eine Priifung so zu planen und durchzufiihren
ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt
werden, Die Rechnung wurde aufgrund von Stichproben gepriift. Bilanz und Erfolgsrechnung stimmen
mit der Buchhaltung tiberein.

Die Bildnz per 31.Dezember 2024 weist eine Summe von CHF 189'647.40 aus.
Die Betriebsrechnung vom 01. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 zeigt einen Gewinn von
CHF 9°238.05.

Bei unserer Priifung sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen man schliessen mdisste, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten des Vereins entsprechen.

Wir empfehlen die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Carmen Heggendorn Svenja Gschwind

Clwr™ &m\a Js=d
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Provisorisches Budget 2025

ELTERN P\té}’ h
CENTRUMY ¢
HmzeaumEN

Prov. Budget 2025
Stand: 14.02.2025

Ertrag Budget
3000 Mitgliederbeitrage 8'000
3100 Finanzhilfebeitrag 110'000)]
3200 Fordergelder und Spenden 20000
3300 Erlose aus Kaffeebetrieb 5'500
3400 Eriose aus Veranstaltungen 14'000
3330 Erlose aus Kursen 12'000
3600 Erlos aus Raumvermietung 30'000
3700 Erlos aus Sachvermietung 500
7410 Gastroeinnahmen Kaffi ELCH 14'000
7420 Veranstaltungen Kaffi ELCH 10'000
7400 Mieteinnahmen Kaffi ELCH 18'000;
3800 Sonstige Erlose 10'000

252'000.00;
4000 Lohnaufwand 80'000
4050 Entschadigung Helfer 0
4020 Entschadigung Zivildienst 0
4100 AHV/ ALV/ EO/ IV 12'000
4200 Gbriger Personalaufwand (UVG/KTG/BVG) 4'900
4250 Sach- und Haftpflichtversicherung 1'000
4300 Mietaufwand 65'992
7420 Mietaufwand (Kaffi ELCH) 27'806
4400 Unterhalt Abfall 4'400
7450 Unterhalt (Kaffi ELCH) 10'000
4500 Einkauf Lebensmittel und Getranke 3'000;
7460 Einkauf Kaffi ELCH 8'000
4600 Einkauf Bastelmaterial 800
4800 Biromaterial, Drucksachen, Fotokopien, 2'000;
4900 Drucksachen 1'000
5000 Porti 500
5100 Telefon 2'400
5200 Zeitung und Fachliteratur 0
5300 Geschenke 500
5400 Vorstandsauslagen 2'000,
5500 Veranstaltungen 12'000
5600 Auslagen fir Kurse 12'000
5700 Sonstiger Vereinsaufwand / Anschaffungen 9'000
5800 Verwaltungsaufwand 3'800]
6000 Spesen und Gebihren 400
7600 Abschreibungen 535

264'032.80

-12'032.80



Dank

Etwas was den ELCH seit Jahren auszeichnet ist die hohe Anzahl Stunden
ehrenamtlicher Arbeit die viele Anlasse erst moglich machen. Einen
besonderen Dank aussprechen mochten wir:

allen Helfer:innen an unseren ELCH-Anldssen

Unseren Mitarbeitenden: Elternberatung Basel-

Argonita Haziraj
Marie-Claire Sala
Pascale Rusch
Snezana Pavlovic
Rosanna Lorenz
Ervelina Sylaj
Lucia Alves Coelho
Shay Nigg

Rita Stocker

Unseren Kursleitenden:

Shirley Paredes
Eva Huber

Mia Felber

Anna Liechti
Petra Stadelmann
Claudia Braun
Aleksandra Sutter
Lynn Reis
Fabienne Schenker
Songiil Kaymak
Marietta Meier

Unserer Buchhalterin:

Stefanie Frey

Stadt:

Miriam Miiller
Sabine Kndsels
Gilya Brommer
Annette Volk

Dauermieter:innen:
Tagesstruktur Schoren
Kinderbetreuung ELCH
Spielgruppe ELCH
Verein Fundus

City Stompers

Margrit Senn

Unseren Spendern:
CMS

GGG

Private

«Minijob — kleines
Pensum - grosse
Wirkung»:

Ruth Caldéron
AMIE Basel



Dem
Prasidialdepartement:
Claudia Greter

Dem Verband
Quartiertreffpunkte Basel
(vas)

Unserer Facebook-/
Instagram-Betreuerin:
Tina Glauser

Unserem Zeitungsteam:
Carolin Meier-Kiinzig
Bruno Oberhansli
Mirjam Graber

Rita Stocker

Petra Strickler

Tina Glauser

Claudio Martinelli
Trixie Guancayo
Thomas Fuchs
Milena Teuscher
Aurélia Doppler
Milton Meerwein

Revisorinnen:

Carmen Heggendorn
Svenja Gschwind

Unseren Handwerkern:
Firma Unterndhrer

Firma Sauter:
Herrn Kunz
Herrn Holdener
WGN:

René Thoma
Yannick Ebi
Manuel Disco

IT-Support:
Amon Naf

Dem QUART-
Redaktionsteam

Den Partner:innen
der Vorstandsmitglieder

Den Eltern der
Vorstandsmitglieder

Barbara Wietlisbach und
ihr KiBe Team

Dem Borsen Team

Unserer Spendenfrau:

Sarah SOS Mutter-Kind
Riehen
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Verein ELCH ELtern Centrum Hirzbrunnen
Ecke Riehenstrasse / Im Surinam
Postfach 173, 4005 Basel

061601 2021

elch@qtp-basel.ch
www.qtp-basel.ch/elch

Konto 40-000061-4
Basler Kantonalbank, 4002 Basel
CH33 0077 0016 0475 8597 3

Offnungszeiten Standort Riehenstrasse / Im Surinam
Montag & Donnerstag: 14.30 17.30 Uhr

Offener Treffpunkt fiir Gross & Klein

Mittwoch & Freitag: 8.30 11.30 Uhr

Offener Treffpunkt flir Gross & Klein mit Friihstiick

Offnungszeiten Standort Schorenweg

Dienstag, Mittwoch & Donnerstag: 08.30 11.30 Uhr
Donnerstag 14:30-17:30 Uhr

Offener Treffpunkt fiir Gross & Klein mit Kaffibetrieb
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Verein ELCH ELtern Centrum Hirzbrunnen
Ecke Riehenstrasse / Im Surinam
Postfach 173, 4005 Basel

061 601 20 21
elch@qtp-basel.ch
www.qtp-basel.ch/elch
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